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AI DOCENTI
Bartolotta Laura
Bastianutto Federica
Caramaschi Serena
Casolino Giuseppina
Celio Paola

Giorgiutti Giovanna
Gottardi Veronica
Greggio Marco
Lauso Giorgia
Liguori Francesca
Moretto Daniela
Sari Carmen
Sassi Sara
Spessotto Cristina
Spessotto Giulia
Tonicello Serenella
Vigani Antonio
Zanin Rita
LORO SEDI

            AL DSGA

Oggetto: Decreto di costituzione del Nucleo Interno di Valutazione per il triennio
2025/2026, 2026/2027, 2027/2028.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

VISTO il decreto

VISTA
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

VISTA la circolare del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione 
-09-2024, avente 

le di Valutazione (SNV) indicazioni operative in 
merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche (Rapporto di 

con la quale si forniscono alcune indicazioni op
annuale dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-
2025 sia per la predisposizione del PTOF triennio 2025-2028;

VISTA la nota MIM n. n. 66850 del 29.10.2025, avente ad oggetto 
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VISTA
 

la delibera del Collegio docenti del 3 dicembre 2025 con la quale sono stati 
nominati i componenti  costituenti il N.I.V. (Nucleo interno di valutazione); 

TENUTO CONTO che le azioni di valutazione, di monitoraggio e di miglioramento continuo riguardano 
scolastica nella sua totalità, coinvolgendo non solo il personale Docente 

ma anche il personale A.T.A.; 
TENUTO CONTO degli esiti dell'autovalutazione di Istituto, con particolare riferimento alle criticità, 

alle potenzialità, ai punti di forza e di debolezza emersi nel rapporto di 
Autovalutazione e delle conseguenti priorità individuate con i traguardi, gli obiettivi 
di processo da raggiungere e i traguardi, che sono stati individuati nel Piano di 
Miglioramento, già definiti nel RAV; 

RITENUTO CHE  la pian
con i traguardi di apprendimento e di competenze attesi e fissati dalle Indicazioni 
Nazionali, con le esigenze del contesto territoriale, con le istanze particolari 

 scuola, 
 

DECRETA 

la composizione del Nucleo Interno di Valutazione (N.I.V.)  Scolastica per  2025/2026 
come segue: 

Bartolotta Laura, Bastianutto Federica, Caramaschi Serena, Casolino Giuseppina, 
Giorgiutti Giovanna, Gottardi Veronica, Greggio 

Marco, Lauso Giorgia, Liguori Francesca, Moretto Daniela, Sari Carmen, Sassi Sara, 
Spessotto Cristina, Spessotto Giulia,Tonicello Serenella, Vigani Antonio, Zanin Rita. 

 

Il nucleo, presieduto dal Dirigente scolastica, resta in carica per il triennio 2025/2026, 2026/2027, 
2027/2028 con il compito di perseguire gli obiettivi esplicitati dalla normativa vigente in materia. 
Organizza in modo autonomo i suoi lavori e, 
an  

È demandata alla Funzione Strumentale PTOF  interna e  distribuzione di compiti 
in funzione delle analisi settoriali da condurre per la predisposizione del P.T.O.F, del RAV e del P.d.M. 
sulla base dei diversi indicatori. 

Il Nucleo Interno di Valutazione (NIV) in particolare, cura: 

 
  del PTOF e la supervisione nella fase di aggiornamento dello stesso ; 
 la compilazione e/o  del R.A.V.; 
 la predisposizione e/o la revisione del Piano di Miglioramento (PdM); 
  e/o il coordinamento delle azioni previste dal PdM; 
 il monitoraggio in itinere del PdM al fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o correttive; 
 la procedura di Rendicontazione sociale e la redazione del Bilancio sociale.  

Di ogni riunione del Nucleo sarà redatto regolare verbale. 

già destinatari. 
 
                                                                                                                                LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                            -prof.ssa Franca Da Col- 


